
 113年就業平等宣導計畫 － 就業平等宣導會（一） 

一、目    的：為建構「人性、平等、安全、尊嚴」的勞動環境，以 

  協助事業單位打造一個無歧視、重平等、性別平權的友善職場環 

    境，提升事業單位人力資源管理幹部相關知識，避免因疏忽不明 

    瞭法令規定而違反情形現象，強化事業單位對法令的認知及落實 

    ，特舉辦此次宣導會，以保障全民就業權益，共同創造友善職場。 

二、辦理時間：113年 6月 19日﹝星期三﹞上午 09：00～12：30 

三、辦理地點：彰化縣工業會 6樓教室(彰化市民族路 209號) 

四、講    師：葉玲秀 律師   

五、課程內容：1.性別平等工作法修正重點分享 

              2.就業歧視相關法規介紹 

              3.Ｑ＆Ａ 

六、參加對象：1.各民營事業單位之雇主、人事人員、受僱者 2.公部 

             門各單位之人事主管人員 3.各勞工團體幹部或雇主團 

             體，辦理就業歧視或性別平等工作相關業務者 4.社會 

             大眾、各婦女團體。 

七、參加人數：計 40人。 

八、費   用：本次活動完全免費 (中午提供餐盒) 。 

九、報名日期：自即日起至 6月 7日止接受報名。（額滿即截止） 

十、報名方式：親臨本會報名或以傳真報名表，另再來電確認。 

※ 聯絡電話：04-7256655分機 51 陳先生 

傳  真：04-7297232、 7262667 

     指導單位：勞動部  主辦單位：彰化縣政府  承辦單位：彰化縣工業會 

    113年就業平等宣導計畫－就業平等宣導會（一）報名表  113.6.19(三) 

公司名稱  電 話  

公司地址  傳 真  

姓  名 職 稱 電子信箱 

①   

②   

報名聯絡人/聯絡電話  

                                                         勞動部就業安定基金補助與彰化縣政府 廣告 


